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1.
DESCRIPCIÓN (Course Description) .-

	La materia está dirigida a preparar al alumno para la toma correcta de las decisiones èticas en el campo personal, así como en el ámbito empresarial y organizacional. Analiza desde una perspectiva actual el comportamiento del individuo en la empresa y el quebrantamiento de los diferentes principios.  Trata de desarrollar la toma de decisiones apegadas a la ética en la vida del hombre, en especial en el campo empresarial. 


2.
METODOLOGÍA  (Methodology)
Las clases serán interactivas y se desarrollarán bajo los siguientes parámetros:

· El ingreso al aula será puntual, sólo utilizarán sus celulares en caso de urgencia, por lo que se les pide mantenerlos apagados.

· Al comienzo de cada clase, se tomará –en forma de conversación- una lección en grupo, para ir evaluando sus conocimientos sobre lo ya impartido por la cátedra y lo que se les ha enviado para estudiar por propia cuenta.
· Se formará un vocabulario, el mismo que será parte del examen final.
· El estudiante tiene derecho a faltar el 20% de las asistencias como máximo y la obligación de estudiar lo impartido en el día de su inasistencia.
· Se propiciará la lectura clase a clase, sobre temas que forman parte de la materia,  propiciando que el estudiante pueda aplicar en la vida diaria lo enseñado.
· Se propiciará en todo momento las investigaciones vía internet.
· Se enviará a leer algunos capítulos del libro La Etica en la empresa de Marvin T. Brown  con el objetivo de que el estudiante se forme un parámetro básico e inviolable de ética desde diferentes autores.
· Así mismo se propiciarán algunos debates sobre casos prácticos.
· Se les enviará a realizar trabajos e investigaciones, para los que se les señalará fecha de entrega, en caso de que el estudiante lo entregue a destiempo, por cada día de retraso el trabajo será calificado con 10 puntos menos.
IMPORTANTE: CABE INDICAR QUE QUEDA ABSOLUTAMENTE PROHIBIDO EL PLAGIO, SERA DEBIDAMENTE SANCIONADO POR EL DECANATO EL ALUMNO QUE LO COMETA
2. 
CONTENIDOS PROGRAMÁTICOS (Course Text )

	FECHA
	CONTENIDO
	HORAS NO PRESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Sesión 1

Enero 9
	Presentación de la asignatura y entrega del “Syllabus”.- Sumario No. 1.- “Ética”: origen y concepto.- “Moral”: origen y concepto.-  Diferencia entre ambos términos.  1.-2.- La Importancia de la ética en la sociedad.  Sumario No 2.-  2.6.-La Etica profesional. 2.7.-Una nueva concepción de ser humano.  
	Diccionario de Ëtica, de J. María García Gutierrez.

“Ëtica para todos” de Editorial Planeta, de diferentes autores.
	En todo momento, en conversación se tomará temas explicados por la cátedra o enviados a estudiar por la misma.

	Sesión 2

Enero 10
	 Sumario No. 3.- Etica Empresarial: 3.1.- La Confianza. 3.2.- Relaciones de Largo plazo. 3.3.- Entorno adecuado que genere confianza para las relaciones a largo plazo. 3.4.- Fundamentos de la ética empresarial. 3.5.- Diferencia entre ética y lo legal.
	Etica para Todos.

Se les mandará a realizar un trabajo sobre diferentes temas concernientes a la materia.
	Siempre a manera de muestreo, se tomará a los alumnos preguntas con respecto a temas sobre la materia para constatar el desarrollo del mismo.

Se enviará a realizar investigaciones sobre temas actuales que tengan que ver sobre la materia.

	Sesión 3

Enero 11
	3.6.- Razonamiento moral aplicado a la ética empresarial. 3.6.1.- utilitarismo.3.6.2.- justicia. 3.6.3.- derechos. 3.7.- El empresario y las virtudes: 3.7.1.- valentía. 3.7.2.- responsabilidad. 3.7.3.- honestidad. 3.7.4.- diligencia.  
	Etica para todos.

Se les enviará a leer algunas partes del libro La Etica en la Empresa de Mervin T. Brown.
	En todo momento, en conversación se tomará temas explicados por la cátedra o enviados a estudiar por la misma.

	Sesión 4

Enero 12
	 Sumario No. 4.- Credo de Jhonson & Jhonson:  4.1.-análisis.  Sumario No. 5.-  La Caux Round Table: 5.1.- Primer principio: La responsabilidad de las empresas hacia los accionistas y las demás personas involucradas en el negocio. 5.2.- Segundo Principio: El impacto económico y social de las empresas, hacia la innovación, justicia y una comunidad mundial.
	Etica para todos

Caux Round Table.

Ley del Consumidor.
	En todo momento, en conversación se tomará temas explicados por la cátedra o enviados a estudiar por la misma.

Siempre se propiciará la discusión entre los alumnos sobre diferentes temas.

	Sesión 5

Enero 16
	5.3.- Tercer principio: Las conductas de las empresas: más allá de la letra de la ley, hacia un espíritu de confianza.  5.4.- Cuarto principio: Respeto por las reglas. 5.5.-  Apoyo al comercio multilateral.  5.6.- Respeto por el medio ambiente. 5.7.- Prevención de operaciones ilícitas.  Normas para todos los involucrados en la negociación.
	Ley del Consumidor
	En todo momento, en conversación se tomará temas explicados por la cátedra o enviados a estudiar por la misma.

Siempre se propiciará la discusión entre los alumnos sobre diferentes temas.

	Sesión 6

Enero 17
	 Sumario No. 6.- “La Corrupción”.- 5.1.- Qué es y en qué consiste.- 5.2.- La Comisión de Control Cívico de la Corrupción: objetivos y fines.- Atribuciones y  Facultades.
	Ley del consumidor

Comisión de Control Cívico de la Corrupción.
	En todo momento, en conversación se tomará temas explicados por la cátedra o enviados a estudiar por la misma.

Siempre se propiciará la discusión entre los alumnos sobre diferentes temas.

	Sesión 7, 8 y 9

Enero 18, 19 y 23
	Sumario No. 6.- Ley del Consumidor.-  Derechos, obligaciones, sanciones y pruebas. 
	Ley del Consumidor
	En todo momento, en conversación se tomará temas explicados por la cátedra o enviados a estudiar por la misma.

Siempre se propiciará la discusión entre los alumnos sobre diferentes temas.

	Sesión 10

Enero 24
	Examen sobre casos prácticos
	
	 


4.          EVALUACION (Evaluation / Assessment)

Se evaluarán actividades como: tareas, lecturas, investigaciones, aportes, exposiciones y se tomará el parcial por escrito,  teniendo cada estudiante que entregar un trabajo por escrito y dar un examen final escrito.

Cada actividad será evaluada sobre 100, al igual que los exámenes tomados, cabe indicar que el estudiante será evaluado en cada clase, de acuerdo a su participación

El examen final será tomado en la fecha y hora señalada por decanato, si por alguna circunstancia el alumno no lo pudo rendir en dicha fecha; la cátedra tomará dicho examen sólo con consentimiento del Señor Decano.

Aporte:
Se les enviará a realizar investigaciones para, en clase, poder realizar los debates respectivos, siendo ésta la nota del aporte, por lo  que se les solicita no falten dichos días.
Examen:
El examen final será sobre toda la materia impartida y explicada por la cátedra, así como los trabajos realizados por los estudiantes y los trabajos de investigación realizado por los alumnos..
5.- 
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA (Books, Video, papers, obligatory)

La Etica en la Empresa de Marvin T. Brown, segunda edición

Dilemas éticos de la empresa contemporánea.

 “Ëtica para todos” de Editorial Planeta, de diferentes autores.

Diccionario de Ëtica, de J. María García Gutierrez, de ediciones Mileto

Guía Ëtica para personas inteligentes, de Mary Warnock

Etica para Amador de Fernando Savater

Etica Profesional, de Oswaldo Rivera Villavicencio

6.- 
DATOS DEL PROFESOR:

Nombres:

Martha

Apellidos:

Vareles Jiménez

Actividad Universitaria:
Profesora de elementos del Derecho, Derecho Empresarial y Derecho Internacional

Profesión:

Abogada de los Tribunales y Juzgados de la República.

Teléforno:

2-305513 y 098971778

Correo Electrónico:
mvareles@gye.satnet.net, mvareles@uees.edu.ec
