UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN

SYLLABUS

MATERIA: CMU 151 (81) TEORIA DE LA COMUNICACION   

PROFESORA: M. Sc. Maritza Carvajal                    HORARIO: 07:30 a 08:50
PERIODO LECTIVO:  2 Mayo a 17 Agosto              DÍAS: Martes y jueves

PRE REQUISITOS: Ninguno

                               AULA: A 113

HORAS PRESENCIALES:  38H                
                    CRÉDITOS: 4. 8

HORAS NO PRESENCIALES: 72H.

NÚMERO DE SESIONES: 31




1. DESCRIPCIÓN SINTÉTICA

La Teoría de la Comunicación estudia las bases sobre las que se construye la comunicación. En ese contexto, enfoca el alcance y los objetivos de la comunicación, los factores que intervienen en el proceso y el papel que desempeña el lenguaje en el mismo. También analiza los comportamientos y las relaciones que se crean entre el interlocutor y el que escucha, entre el escritor y el lector; en definitiva entre el emisor de un mensaje y el receptor del mensaje. Identifica y describe los factores que afectan a la comunicación y a sus resultados.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivos Generales

· Identificar los elementos y los modelos del proceso de comunicación, con actitud crítica.

· Estructurar un método de comunicación precisando los cuatro niveles de interdependencia comunicativa con claridad y en correspondencia a la interacción interpersonal.

· Evaluar los sistemas sociales sobre la base de la estratificación de los roles del proceso de comunicación para ejercer liderazgo dentro de él.

2.2 Objetivos Específicos

a.- Ejecutar y estructurar mensajes para producir cualquier tipo de efectos de comunicación con claridad y efectividad receptiva.

b.- Construir oraciones para expresar sus propósitos con estilo natural y preciso.

3. CONTENIDO PROGRAMÁTICO

	FECHAS y SESIONES
	COMPETENCIAS
	CONTENIDOS
	HORAS NO PRESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Sesión 1

Jueves 3 de Mayo
	Identificar elementos y modelos del proceso de comunicación con actitud crítica.
	Unidad 1: El Proceso de la comunicación.

· Propósitos de la comunicación.
· Las dimensiones del propósito.
	· Lectura: Vivimos comunicándonos. Pág. 1-17 (1 ½  hora)

· Traer las preguntas contestadas del taller de la Pág. 18 (1 hora)
	· Evaluación Diagnóstica y punto de encuentro de conocimientos previos de los alumnos.

	Sesión 2

Martes 8 de mayo
	
	· Un modelo del proceso de comunicación. 

· Los componentes de la comunicación.
	· Lectura: Concepto de proceso y expresión. Págs. 21-32 (2 horas)

· Elija un ejemplo de una institución y trate de descubrir las conductas de la institución desde el punto de vista del modelo de la comunicación. (1 hora)
	· Evaluación de la lectura mediante preguntas orales y Revisión del trabajo extractase.

	Sesión 3

Jueves 10 de mayo
	
	· La Fidelidad en la comunicación.

· El bagaje del lenguaje.

· Las actitudes.

· Nivel de conocimiento.
	· Lectura: Habilidades en la comunicación. Págs. 38-44 (1 horas)

· Traer mapa conceptual de la lectura. Pág. (1 hora)
	· Control de la exposición del mapa conceptual y plenaria.

	Sesión 4

Martes 15 de mayo
	
	· Las conductas del comunicador.

· Mirar el receptor.

· Comprender nuestra conducta.
	· Lectura: El decodificador - receptor. Págs. 45-47 (1/2 horas)

· Lectura: Significado del aprendizaje. Págs. 67-73 (1 ½  horas)
	· Control de lectura.  

· Demostración de las conductas del comunicador en el proceso de la comunicación.

	Sesión 5

Jueves 17 de mayo
	
	· El mensaje y su estructura.

· El Habla es estructura.

· La gramática del código.

· Seleccionar la información. 
	· Lectura: Estructura del mensaje. Págs. 48-55 (2 hora)

· Presentar informe sobre acerca de: ¿Qué es lo más importante, tener algo que decir o decirlo bien?. (2 horas).
	· Evaluación del trabajo extra clase y retroalimentación.

	FECHAS Y SESIONES
	COMPETENCIAS
	CONTENIDOS
	HORAS NO PRESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Sesión 6

Martes 22 de mayo
	
	· El canal.

· Lo que recibe el decodificador.

· Elección de los canales.
	· Lectura: El Canal. Págs. 56-60  (1 hora)

· Realice un cuadro comparativo de los canales de comunicación como sentidos humanos. (1 hora)
	· Revisión de los esquemas conceptuales.

· Demostración de un informe de investigación.

	Sesión 7

Jueves 24 de mayo
	
	· La comunicación en un contexto personal.

· Comunicación y aprendizaje.

· Proceso del aprendizaje.


	· Lectura: Determinantes de la fuerza de la costumbre. Págs. 74-81  (2 horas)

· Presentar 5 ejemplos de mensajes que fueron deficientes en producir aprendizaje (1 hora)
	

	Sesión 8

Martes 29 de mayo
	Estructurar  un método de comunicación precisando los cuatro niveles de interdependencia comunicativa con claridad y en correspondencia a la interacción interpersonal.
	Unidad 2: La Interacción, objetivo de la comunicación interpersonal:

· Niveles de interdependencia.
	· Lectura: Niveles de interdependencia comunicativa. Págs. 94-99   (2 horas)

· Halle ejemplos de comunicación que destaquen los niveles de interdependencia. (1 hora)
	· Revisión en la clase y en forma conjunta de los ejemplos.

	Sesión 9

Jueves 31 de mayo
	
	Diferentes tipos de feedcock.

· Concepto.

· Las imágenes que tenemos.

· Conocer y conocernos.
	· Lectura: Cuidado con los trompos. Págs. 101-104   (1 hora)

· Análisis del término feedback como implicación de un punto de vista. (1 hora)
	· Control y retroalimentación del trabajo individual.

	Sesión 10

Martes 5 de junio
	
	· Desarrollo de la empatía.

· Teorías de empatía.


	· Lectura: El otro generalizado. Págs. 111-114  (1 hora)

· Traer el numeral # 3 desarrollado en la Pág.115. (2 horas)
	· Revisión y retroalimentación del trabajo extractase.


	FECHAS & SESIONES
	COMPETENCIAS
	CONTENIDOS
	HORAS NO PRESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Sesión 11

Jueves 7 de junio
	· Evalúar los sistemas sociales sobre la base de la estratificación de los roles del proceso de comunicación para ejercer liderazgo dentro de él.


	Unidad 3: Sistemas Sociales. Matriz de la comunicación..

· Factores de los Sistemas Sociales.
	· Lectura: Factores de los Sistemas Sociales. Págs. 119-120. (1/2   hora).

· Compare el valor relativo de la empatía y del conocimiento de un Sistema Social como bases para predecir la conducta (2 horas)
	· Evaluación y puesta en común de la comparación.

	Sesión 12

Martes 12 de junio
	
	· Tendencias del comportamiento.
	· Lectura: ¿Cómo una escalera?. Págs. 122-125. (1 ½  hora)

· Analice el sistema social al que pertenece y trace un cuadro de las posiciones de los roles dentro del sistema. (1 hora)
	· Evaluación individual del trabajo extractase.

	Sesión 13

Jueves 14 de junio
	
	· Dimensiones de las metas grupales.

· Productividad.

· Mantenimiento del grupo.

· Interdependencia.
	· Lectura: La comunicación y los sistemas sociales. Págs. 129-131. (1 hora).
	· Control de lectura basado en preguntas escritas.

	Sesión 14

Martes 19 de junio
	
	· Primer Parcial


	· Examen
	· Evaluación escrita basado en el desarrollo de diferentes casos.

	Sesión 15

Jueves 21 de junio
	
	· Roles y sus conductas.

· Interrelaciones.

· Múltiples roles.
	· Lectura: Interrupciones imprevistas de la comunicación. Págs. 133-137. (1 hora).

· Halle ejemplos de interrupciones que se producen según su propia experiencia. (1 hora)
	· Evaluación de los ejemplos y retroalimentación.

	Sesión 16

Martes 26 de junio
	
	· Métodos para la estructuración de las conductas del rol.
	· Lectura: El montaje. Págs. 140-144. (1 hora).

· Realice el numeral 7 del taller de la Pág. 145 (1 hora).
	· Control y revisión de la actividad.

· Retroalimentación de contenidos en plenaria.

	FECHAS & SESIONES
	COMPETENCIAS
	CONTENIDOS
	HORAS NO PRESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Sesión 17

Jueves 28 de junio
	· Ejecutar y estructurar mensajes para producir cualquier tipo de efectos de comunicación con claridad y efectividad receptiva.


	Unidad 4: El significado y sus Dimensiones.

· Los mensajes y su significado.
	· Lectura: El origen del lenguaje Págs. 148-150. (1  hora).

· Realice una síntesis sobre ¿Cómo se originó y por qué se originó el lenguaje?.
	· Revisión y control de la actividad extractase.

· Plenaria y puesta en común.

	Sesión 18

Martes 3 de julio
	
	· El significado del significado.

· Forma en que aprendemos los significados.

· El aprendizaje del lenguaje.
	· Lectura: ¿Dónde está el significado?. Págs. 152-162. (2 horas)
	· Control de lectura escrita.

	Sesión 19

Jueves 5 de julio
	
	· El Significado Denotativo.

· Comunicación y Denotación.

· La realidad referida.
	· Lectura: Comunicación y Denotación. Págs. 169-171. (1 hora).

· Presente una discusión sobre el concepto de significado denotativo y proporcione ejemplos para ilustrar sus puntos de vista.
	· Retroalimentación y Evaluación del trabajo extractase.

	Sesión 20

Martes 10 de julio
	
	· El Significado Estructural.

· División de la Gramática.

· Como hablamos.

· La Redundancia.


	· Lectura: El Significado de significado. Págs. 174-175. (1/2  hora).

· Presente un ejemplo que ilustre el concepto de significado estructural. (1 hora)
	· Evaluación escrita basado en el desarrollo de diferentes casos.

	Sesión 21

Jueves 12 de julio
	
	· Significado contextual.

· Significado Connotativo.

· Connotación y subjetividad.
	· Lectura: Connotación y subjetividad Págs. 182-186. (1 hora).

· Realice un escrito sobre: ¿Por qué llamamos al significado contextual: “Un típico híbrido de significado”?. (1 hora)
	· Revisión y control de la actividad en plenaria grupal.

	FECHAS & SESIONES
	COMPETENCIAS
	CONTENIDOS
	HORAS NO PRESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Sesión 22

Martes 17 de julio
	· Construir oraciones para expresar sus propósitos con estilo natural y preciso.


	Unidad 5: La Estructuración de la percepción.

· Tipos de oraciones.
	· Lectura: Hechos, no palabras. Págs. 192-194. (1  hora).

· Prepare 4 oraciones que constituyan observaciones (1 hora).
	· Evaluación del trabajo extra clase.

	Sesión 23

Jueves 19 de julio
	
	· Las Dificultades.

· Decir la verdad.
	· Realice un proceso mediante el cual se verificará , etapa por etapa, si la afirmación del hecho es falsa o verdadera. (1 hora).  Exposición del trabajo.
	· Revisión y control de la Exposición y plenaria en común.

	Sesión 24

Martes 24 de julio
	
	· Los Juicios

· El Uso de los juicios.
	· Lectura: Observaciones y juicios. Págs. 198-200. (1 hora).

· Analice la afirmación: “La validez y argumentativa y la verdad observable son independientes”. (1 hora)
	· Evaluación del trabajo extractase.

	Sesión 25

Jueves 26 de julio
	
	· Objetividad y percepción.

· Sociedad y Estructura.

· La Verdad sobre la Verdad.


	· Preparar una lista concisa de las diferencias entre observaciones y juicios distribuidos en 2 columnas paralelas. (1 hora)
	· Revisión y control de la actividad.

· Retroalimentación grupal grupal y síntesis del contenido.

	Sesión 26

Martes 31 de julio
	
	· La Inducción.

· Naturaleza.

· Alcances y límites.
	· Lectura: Cuando interviene el azar. Págs. 219-221. (1 hora).

· Realizar el numeral 6 de la Pág. 237 (1 hora)
	· Evaluación y retroalimentación del ejercicio.


	FECHAS & SESIONES
	COMPETENCIAS
	CONTENIDOS
	HORAS NO PRESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Sesión 27

Jueves 2 de agosto
	
	· Las Inferencias Inductivas.

· La Hipótesis de nulidad.
	· Lectura: Lo normal y lo anormal. Págs. 224-226. (1  hora).


	· Control de lectura escrito.

	Sesión 28

Martes 7 de agosto
	
	· La Estructura Lógica
	· Lectura: El desarrollo de la generalización estructural. Págs. 217-220 (1 hora).

· Realizar el numeral 2 de la Pág. 236. (1 hora).


	· Evaluación del trabajo extra clase.

	Sesión 29

Jueves 9 de agosto
	
	Revisión de la Materia para el Examen
	
	


	FECHAS & SESIONES
	COMPETENCIAS
	CONTENIDOS
	HORAS NO PRESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Sesión 30

Martes 14 de agosto
	
	· EXAMEN
	
	

	Sesión 31

Jueves 16 de agosto
	
	· Entrega de notas a los estudiantes
	
	


4. METODOLOGÍA

· Interacción entre los estudiantes y la profesora y entre los estudiantes entre sí.

· Talleres de Creación y de Expresión Literaria.

· Trabajos para ser expuestos y validados por los participantes.

· Clases prácticas.

5. Evaluación

· Participación en clases




25%



· Controles de Lectura




25%

· Trabajos Extra clases




50%

Evaluación Parcial
100%
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