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1.
 
Descripción

El campo de las finanzas es amplio y dinámico. Afecta de manera directa la vida de toda persona y organización. Por esta razón, Finanzas Corporativas es una asignatura de estudio obligatorio para el estudiante de economía, administración de empresas y ciencias afines, ya que por medio de la revisión y aplicación de los conceptos más importantes en las finanzas y sus respectivas técnicas de análisis, éste podrá tener un mejor entendimiento de cómo utilizar óptimamente la información contable-financiera para la toma de decisiones acertadas. El presente programa académico de Finanzas Corporativas II pone a disposición del estudiante las técnicas y métodos del análisis y administración financiera acorde con una capacitación actual y competente con las exigencias del mercado de trabajo.

2. 
Objetivos


Generales
· Definir las finanzas, así como sus áreas y oportunidades principales. 

· Desarrollar en los estudiantes la facilidad del pensamiento crítico que le permita analizar científicamente un problema económico-financiero y plantear alternativas de solución para el mismo, basándose en los conocimientos técnicos adquiridos y en la toma de decisiones. 
Específicos
· Entender el significado y los fundamentos de riesgo, rendimiento y aversión al riesgo.
· Analizar los aspectos legales del financiamiento y costo de los bonos.

· Aplicar el modelo básico de valuación a los bonos y describir el impacto del rendimiento requerido y el tiempo al vencimiento sobre los valores de los bonos.

· Explicar los derechos, características y cláusulas de las acciones ordinarias y de las preferentes.
· Describir el proceso de emitir acciones ordinarias, incluyendo en su explicación el capital de riesgo, el proceso por el que una empresa pasa a realizar emisión de acciones de manera pública, el papel del banquero de inversión y las cotizaciones de acciones.
· Entender las principales causas de los gastos de capital y aplicar los pasos del proceso de preparación del presupuesto de capital.

· Calcular, interpretar y evaluar el periodo de recuperación. Y aplicar el valor presente neto (VPN) y la tasa interna de rendimiento (TIR) a los flujos de efectivo relevantes para elegir gastos de capital aceptables.

· Reconocer el análisis de sensibilidad y el análisis de escenarios, árboles de decisión y simulación de métodos de comportamiento para manejar el riesgo de un proyecto, y los riesgos únicos que enfrentan las compañías internacionales.
· Entender los principales supuestos en los que se basa el costo de capital, el concepto básico del costo de capital y las fuentes específicas de capital que se incluye.

· Explicar como se puede utilizar el costo de capital marginal ponderado (CCPP) con el programa de oportunidades de inversión (POI) para la toma de decisiones de inversión y financiamiento de las empresas.

· Analizar el papel del análisis del punto de equilibrio, el punto de equilibrio operativo y el efecto en éste de los costos variables.

· Entender los procedimientos para el pago de dividendos en efectivo y el papel de los planes de reinversión de dividendos.

3.

Contenido del Programa



	Fecha / Sesiones
	Competencias Específicas
	Unidades / Contenidos
	Horas No Presenciales
	Evaluación

	03/09/07

Sesión 1
	Entiende el significado y los fundamentos de riesgo, rendimiento y aversión al riesgo. Describe los procedimientos para evaluar y medir el riesgo de un activo individual y de una cartera. Finalmente, analiza y explica los dos tipos de riesgo existentes y la relación entre el modelo de valuación de activos de capital (MVAC) y la línea de mercado de valores (SML)
	Presentación de la asignatura.- Entrega y explicación del Syllabus.- PARTE II: Conceptos financieros importantes.- Unidad I “Riesgo y Rendimiento”.- Fundamentos de riesgo y rendimiento. Riesgo de un activo individual. Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) y (Principios de Finanzas Corporativas: Brealey – Stewart – Myers)
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág:189-200 

Lectura Adicional

Pág.: 383-421

Pág.: 153-198
Horas: 3
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	05/09/07

Sesión 2
	
	Riesgo de una cartera. Riesgo y rendimiento: MVAC. Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) y (Principios de Finanzas Corporativas: Brealey – Stewart – Myers)
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 200-215 

Pág.: 421-445

Pág198-209 Horas:3 
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	10/09/07

Sesión 3
	
	Planteamiento y resolución de problemas y Análisis de caso. Previo la primera evaluación. (Aporte) Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) y (Principios de Finanzas Corporativas: Brealey – Stewart – Myers)
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 215-227 

Lectura Adicional

Pág.: 446-453

Pág209-213 Horas: 6
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	12/09/07

Sesión 4
	
	Primer Aporte (I Parcial)
	Lectura del Texto Guía Unidad Siguiente 

Pág 228-263 Horas:3
	Escrita: Aporte 

	17/09/07

Sesión 5
	Describe los fundamentos de la tasa de Interés, Entiende los principales aspectos y el modelo básico que se usa en el proceso de valuación de bonos corporativos. Y acciones. Además, explica el rendimiento al vencimiento (YTM) tanto para valuar bonos que pagan intereses anuales como semestrales.
	Conceptos financieros importantes.- Unidad II “Tasa de interés y Valuación de bonos y acciones”.- Tasas de interés y rendimientos requeridos. Bonos corporativos. Bonos Corporativos.. Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) y (Principios de Finanzas Corporativas: Brealey – Stewart – Myers)
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 228-243 

Lectura Adicional

Pág.: 194-211

Pág.: 725-762
Horas: 3
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	19/09/07

Sesión 6
	
	Fundamentos de la valuación, Valuación de bonos Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) y 
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 215-227 

Lectura Adicional

Pág211-235 Horas: 6
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	24/09/07

Sesión 7
	
	Valuación de Acciones: Diferencias entre capital de deuda y capital accionario. Acciones ordinarias y preferentes. Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) y (Principios de Finanzas Corporativas: Brealey – Stewart – Myers) 
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 264-279 

Lectura Adicional

Pág.: 236-252

Pág.: 377-405
Horas: 6
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	26/09/07

Sesión 8
	
	Valuación de acciones ordinarias. Toma de decisiones y valor de acciones ordinarias. Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) y (Principios de Finanzas Corporativas: Brealey – Stewart – Myers)
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 279-293 

Lectura Adicional

Pág.: 252-264

Pág407-442 Horas: 6
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	01/10/07

Sesión 9
	
	Planteamiento y resolución de problemas y Análisis de caso. Previo la segunda evaluación. (aporte) 
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág293-301 Horas: 6
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	03/10/07

Sesión 10
	
	Segundo Aporte (I Parcial)
	Lectura del Texto Guía Unidad Siguiente 

Pág303-339 Horas: 3
	Escrita: Aporte

	08/10/07

Sesión 11
	Entiende las principales causas de los gastos de capital y los paso del proceso de preparación del presupuesto de capital. Así también, explica los principales componentes de los flujos de efectivo relevantes. Al final, calcula la inversión inicial, los flujos positivos de efectivo operativos relevantes y el flujo de efectivo terminal. 

Entiende y aplica el valor presente neto (VPN) y la tasa interna de rendimiento (TIR) y calcula y entiende los aspectos prácticos de las tasas de descuento ajustadas al riesgo. (TDAR)
	PARTE III: Decisiones de inversión a largo plazo.- Unidad III ”Flujos de efectivo del presupuesto de capital”.- Proceso de decisión en la preparación del presupuesto de capital. Flujos de efectivo relevantes. Determinar la inversión inicial. Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) y (Principios de Finanzas Corporativas: Brealey – Stewart – Myers)
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 304-319 

Lectura Adicional

Pág.: 304-323

Pág.:313-326 

Horas: 3
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	10/10/07

Sesión 12
	
	Cómo encontrar los flujos positivos de efectivo operativo. Cálculo del flujo de efectivo Terminal. Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) y (Principios de Finanzas Corporativas: Brealey – Stewart – Myers)
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 319-327 

Lectura Adicional

Pág.: 323-335

Pág326-442 Horas: 6
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	15/10/07

Sesión 13
	
	Planteamiento y resolución de problemas y Análisis de caso. Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) 
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 328-339 

Lectura Adicional

Pág335-345 Horas: 6
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	17/10/07

Sesión 14
	
	Decisiones de inversión a largo plazo.- Unidad IV ”Técnicas para preparar presupuestos de capital: Certeza y Riesgo”.- Técnicas para preparar presupuestos de capital. Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) y (Principios de Finanzas Corporativas: Brealey – Stewart – Myers)
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 340-350 

Lectura Adicional

Pág.: 265-303

Pág.:85-111 Horas: 3
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	22/10/07

Sesión 15
	
	Examen del Primer Parcial
	Lectura de la Unidad Pág: 359-420 Horas:6
	Escrita: Examen

	24/10/07

Sesión 16
	
	Comparación de las técnicas de NPV y de IRR. Consideraciones adicionales: Opciones reales y racionamiento de capital. Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) y (Principios de Finanzas Corporativas: Brealey – Stewart – Myers)
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 350-359 

Lectura Adicional

Pág.: 304-313

Pág112-149 Horas: 6
	Planteamiento y desarrollo de problemas en clase.

	29/10/07

Sesión 17
	
	Métodos de comportamiento para manejar el riesgo. Tasa de descuento ajustadas al riesgo. Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán)
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 359-372 

Lectura Adicional

Pág313-335 Horas: 6
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	31/10/07

Sesión 18
	
	Planteamiento y resolución de problemas y Análisis de caso. Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán)
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 372-386 

Lectura Adicional

Pág335-345 Horas: 6
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	05/11/07

Sesión 19
	Entiende los principales supuestos en los que se basa el costo de capital y las fuentes específicas de capital que incluye. Determina el costo de la deuda a largo plazo y el costo de las acciones preferentes. Calcula el costo de capita promedio ponderado (CCPP), el costo de capital marginal ponderado (CCMP) y el programa de oportunidades de inversión (POI) para la toma de decisiones.
	PARTE IV: Decisiones financieras a largo plazo.- Unidad V ”Costo de capital”.- Visión global del costo de capital.  Costo de la deuda a largo plazo. Costo de la acción preferente. Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) y (Principios de Finanzas Corporativas: Brealey – Stewart – Myers) 
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 388-396 

Lectura Adicional

Pág.: 455-464

Pág509-553 Horas: 3
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	07/11/07

Sesión 20
	
	Costo de una acción ordinaria. Costo de capital promedio ponderado. Costo marginal y decisiones de inversión. Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) y (Principios de Finanzas Corporativas: Brealey – Stewart – Myers)
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 396-410 

Lectura Adicional

Pág.: 464-479

Pág553-585 Horas: 6
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	12/11/07

Sesión 21
	
	Planteamiento y resolución de problemas y Análisis de caso. Previo la cuarta evaluación. (aporte) Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) 
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 410-420 

Lectura Adicional

Pág480-487 Horas: 6
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	14/11/07

Sesión 22
	
	Primer Aporte (II Parcial) 
	Lectura de la Unidad Pág: 421-461 Horas:6
	Escrita: Aporte

	19/11/07

Sesión 23
	Analiza el papel del análisis del punto de equilibrio operativo y su efecto en éste de los costos variables. Entiende el apalancamiento operativo, financiero y total. Explica la estructura de capital óptima usando una vista gráfica de las funciones del costo de capital de la empresa y un modelo de valuación de crecimiento cero. Explica el método EBIT-EPS para la estructura de capital.
	Decisiones financieras a corto plazo.- Unidad IV ”Apalancamiento y estructura de capital”.- Apalancamiento. Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) y (Principios de Finanzas Corporativas: Brealey – Stewart – Myers)
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 421-434 

Lectura Adicional

Pág.: 529-537

Pág.:479-487 Horas: 6
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	21/11/07

Sesión 24
	
	Estructura de capital de la empresa. Método EBIT-EPS para la estructura de capital. Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) y (Principios de Finanzas Corporativas: Brealey – Stewart – Myers)
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 434-448 

Lectura Adicional

Pág.: 537-561

Pág.:488-507 Horas: 3
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	26/11/07

Sesión 25
	
	Selección de la estructura de capital óptima. Taller: Planteamiento y resolución de problemas y Análisis de caso. Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) 
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 448-461 

Lectura Adicional

Pág.:561-567 Horas: 6
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	28/11/07

Sesión 26
	
	Segundo Aporte (II Parcial)
	Lectura de la Unidad Pág: 462-489 Horas:6
	Escrita: Aporte

	03/12/06

Sesión 27
	Comprende los procedimientos para el pago de dividendos en efectivo y la función de los planes de reinversión de dividendos. Revisa y evalúa los tres tipos básicos de políticas de dividendos. Explica, finalmente, las particiones  de acciones y las recompras de acciones, así como la motivación de la empresa para llevarlas a cabo.
	Decisiones financieras a corto plazo.- Unidad IV ”Política de Dividendos”.- Fundamentos de los dividendos, Relevancia de la política de dividendos, Factores que afectan la política de dividendos. Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) y (Principios de Finanzas Corporativas: Brealey – Stewart – Myers)
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 462-472

Lectura Adicional

Pág.: 568-581

Pág443-457 Horas: 3
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	05/12/07

Sesión 28
	
	Tipos de políticas de dividendos, Otras formas de dividendos. Taller: Planteamiento y resolución de problemas y Análisis de caso. Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) y (Principios de Finanzas Corporativas: Brealey – Stewart – Myers) 
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 472-481 

Lectura Adicional

Pág.: 582-598

Pág458-474 Horas: 6
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	10/12/07

Sesión 29
	
	Planteamiento y resolución de problemas y Análisis de caso. Previo la valuación Final. Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) y (Principios de Finanzas Corporativas: Brealey – Stewart – Myers)
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 481-489 

Lectura Adicional

Pág.: 598--605

Pág474-477 Horas: 3
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	12/12/07

Sesión 30
	
	Planteamiento y resolución de problemas y Análisis de caso. Previo la valuación Final. Lectura Adicional: (Fundamentos de Finanzas Corporativas: Ross – Westerfield – Jordán) y (Principios de Finanzas Corporativas: Brealey – Stewart – Myers)
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 481-489 

Lectura Adicional

Pág.: 598--605

Pág.:474-477 Horas: 3
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	17/12/07

Sesión 31
	
	Práctica adicional previa la presentación del examen del segundo parcial. (Final)
	Lectura del Texto Guía y desarrollo de ejercicios y problemas

Texto Guía: 

Pág: 481-489 
	Planteamiento y desarrollo de ejercicios y problemas en clase.

	19/12/07

Sesión 32
	
	Evaluación del Segundo Parcial (Examen Final)
	Examen Final
	Escrita: Examen


4.

Metodología 

Metodología a utilizarse dentro del aula 

· El ingreso de los estudiantes al aula de clases será la que está estipulada en el horario oficial. (Sin embargo, se esperará cinco minutos para la llegada del alumno)

· Los estudiantes deberán preparar la materia a tratarse en cada clase

· Al inicio de cada clase se hará un repaso de lo tratado en la clase inmediatamente anterior, y al final de la misma se entablará un diálogo interactivo entre profesor-alumno.

· El estudiante debe asistir por lo menos a un 80 por ciento de las clases programadas, en caso de no alcanzar este mínimo éste perderá el curso.

· Las faltas no son justificadas. En caso de que el alumno no pueda asistir por algún motivo a clases, esta falta estará dentro del porcentaje de inasistencia permitida.

· Participación activa de los estudiantes mediante talleres de trabajo al final de cada unidad.

· Queda terminantemente prohibido hacer uso de teléfonos celulares dentro de clases o realizar cualquier otra actividad fuera de ella, sin que ésta sea absolutamente necesaria. De la misma manera, no está permitido que el estudiante asista a clases con gorras, gafas, pantalones cortos, sandalias o zapatillas, o con alguna otra indumentaria que esté reñido con las buenas costumbres.
Metodología a utilizarse fuera del aula

Horas NO PRESENCIALES

Los estudiantes deberán dedicar 3 horas mínimo de estudios independientes (por cada hora presencial que reciban) – Horas No Presenciales = 144 

	Estudio Independiente
	Estimado de Horas Dedicadas

	Lecturas      

Texto Guía y Periódicos
	10

	Preparación

Ejercicios y Desarrollo de Casos
	80

	Estudio        

Controles de Lectura, Aportes y Exámenes.
	44

	Investigaciones 

Internet y de Campo
	10


Descripción del tipo de trabajos requeridos
· En cada clase se enviarán deberes para ser desarrollados en casa y entregados al profesor en la siguiente clase del día lunes.

· Trabajos de Investigación en grupo [4 personas como máximo]

· Investigación Bibliográfica

· Trascripción y Exposición de sus impresiones positivas y negativas, adquiridas en la investigación.

Criterio para la calificación de los trabajos
· Los Deberes serán calificados sobre 100 puntos, de la  siguiente manera: 

· Presentación






























10 puntos

· Ortografía y Redacción

























40 puntos

· Exactitud y Profundidad Conceptual


















50 puntos

 Pero se los ponderará con el 20% de la nota final [20/100]

· El Trabajo de Investigación se calificará sobre 100 puntos, de la siguiente manera:

· Presentación, Ortografía y Redacción















30 puntos

· Exactitud y Profundidad Conceptual
















30 puntos

· Exposición y Utilización de Medios
















40 puntos 

 
Pero se los ponderará con el 30% de la nota final [30/100]

Sanción por atraso en la entrega de trabajos

· El trabajo de investigación debe ser entregado en la fecha señalada por el profesor, el mismo que será enviado con una o dos semanas de anticipación, de acuerdo a la extensión del mismo. 

· Los deberes y trabajos de investigación no entregados en la fecha oportuna, serán sancionados con el total de la calificación. Sólo en caso de que el estudiante justifique comprensiblemente el atraso en la entrega de una tarea, éste será sancionado en un 30% de la nota. [Es decir, se lo calificará sobre no más de 70]

Participación en clase

· Exposición de Trabajos de Investigación 

· Uso de Calculadora Financiera y Desarrollo de ejercicios en clase

5.

Evaluación


Primer Parcial



































 Ponderación

· Deberes Clase a Clase














   











20

· Trabajos de Investigación













   










30

· Aporte [Lección]
















   












50

· Examen Parcial
















   












 100
Nota promedio del Primer Parcial












 







 100
Segundo Parcial
· Deberes Clase a Clase














   











20

· Trabajos de Investigación













   










30

· Aporte [Lección]
















   












50

· Examen Parcial
















   












 100
Nota promedio del Segundo Parcial










 







 100
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Edición
: Cuarta

Año


: 1993
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