UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO

FACULTAD DE ECONOMIA Y CIENCIAS EMPRESARIALES
SYLLABUS
FOR DAC 11 VER 17 07 07
MATERIA: FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD    CODIGO: UCON 100(81)
CREDITOS: 3

PREREQUISITO(S):  
Ninguno               
         CODIGO: 

HORARIO: 18H00-19H20

AULA:  G-116
        DÍAS: 
Martes y Jueves

HORAS PRESENCIALES: 48 Horas.

         HORAS NO PRESENCIALES: 96Horas PROFESOR: Ing. Mónica Zambrano de Carrasco    Verano 2007(Sep 03 – Dic 22, 2007)


1.  DESCRIPCIÓN  
El curso aspira a presentar al estudiante una visión de la Contabilidad hasta nuestros días.  Para tal fin se enfocarán cinco grandes temas, los cuales serán analizados con un enfoque aplicando métodos contables como normas económico-financieras vigentes.

2.  OBJETIVOS
	· Al finalizar la materia, el participante estará en condiciones de: Contabilizar correctamente transacciones contables, respetando los principios contables de general aceptación, evaluando los resultados, fueren estos favorables o desfavorables, todo dentro del marco legal de las leyes del código de comercio, código de trabajo y Ley de Régimen Tributario Interno.


2.2 ESPECÍFICOS

	· Contabilizar correctamente transacciones de compra-venta de  servicios, con descuentos, IVA, y retenciones en la fuente, y retención especial del IVA.

· Calcular y contabilizar correctamente las depreciaciones de activos fijos, roles de pagos, inventarios,  respetando los P.C.G.A. y las leyes laborales y tributarias vigentes.

· Desarrollar en diario y mayores, un proceso contable completo de una empresa de servicios,  hasta obtener los estados financieros, y calculando el impuesto a la renta.




· 
· 
· 

· 














3. CONTENIDO DEL PROGRAMA
Principio del formulario

	FECHAS & SESIONES
	COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
	UNIDADES / CONTENIDOS
	HORAS NO PRESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Sesión 1

Sep  04, 2007
	Define el comercio, comerciante y las clases de empresas que hay.
Compara las características de cada tipo de empresa.

Explica cómo la información contable ayuda para la toma de decisiones.


	Presentación.- Explicación Syllabus

CAPITULO 1: INTRODUCCION.-  El Comercio.- La Empresa

El Comercio.  El Comerciante.

La Empresa.  Clases de Empresas

La Contabilidad.- Concepto

Concepto de Transacción y Cuenta Contable.- Concepto y Clasificación.

Partida Doble.

	Lectura:  Págs. 4 - 34

(2 horas)

Elaboración de mapa conceptual de la clasificación de las Empresas.

Trabajo en Grupo:

Análisis de las 17 primeras Normas Ecuatorianas Contables (N.E.C.).


	Evaluación diagnóstica y punto de encuentro  de conocimientos previos de alumnos.



	Sesión 2

Sep 06, 2007
	Analiza las transacciones de las empresas y las relaciona con los cambios en el Balance General


	CAPITULO I: INTRODUCCION.

Concepto de Transacción y Cuenta Contable.- Concepto y Clasificación.

Partida Doble

La Ecuación Contable


	Lectura: 62 -67 y 266 – 275 (2 horas)

Cuadro de la clasificación de las Cuentas

Ejercicios prácticos sobre Ecuación Contable
	Preguntas de control sobre las lecturas asignadas.

Evaluaciones orales sobre Partida Doble y Ecuación Contable.

	Sesión 3

Sep 11, 2007
	Describe los componentes de los Estados Financieros

	CAPITULO I: INTRODUCCION

Los Estados Financieros

Concepto.- Clasificación y Presentación.

El Balance General o Estado de Situación General


	Lectura: Págs. 283 – 298 (2 horas)

Ejercicios prácticos del Balance General en los dos formatos de presentación


	Evaluación  de resúmenes de lectura asignadas.



	
Sesión 4

 
Sep 13, 2007
	
	CAPITULO I: 

Los Estados Financieros:

Clasificación de las Cuentas Patrimoniales: Activo Corriente, Fijo, Otros Activos, Pasivo a Corto Plazo, Pasivo a Largo Plazo, Otros Pasivos.    
	Lectura: 390 – 413 (2 horas)

Cuadro sinóptico de las principales cuentas del Activo y Pasivo debidamente clasificadas.

	Evaluación de resúmenes de lecturas asignadas.  

Evaluación escrita sobre Partida Doble, Ecuación Contable



	Sesión 5

Sep 18, 2007
	Define el Plan o Catálogo de Cuentas
	CAPITULO I:

Estado de Resultados o Estado de Pérdidas y Ganancias.  Ingresos, Egresos.

Utilidad o Pérdida del Ejercicio.
	Lectura: Págs.188 – 235 (2 horas)

Ejercicios sobre ingresos y gastos terminando con las elaboración del Estado de Resultados


	Evaluación  de resúmenes de lecturas asignadas.

 Taller sobre Estado de Pérdidas y Ganancias

Exposición de Trabajo en Grupo sobre las NEC

	Sesión 6

Sep 20, 2007
	
	CAPITULO I:

El Plan o Catálogo de Cuentas


	Lectura: 145 – 176 (2 horas)

Tarea de campo: solicitar a alguna empresa local su  Plan de Cuentas.
	Evaluación de resúmenes de lecturas asignadas.

Evaluación escrita sobre Estado de Resultados y un breve Plan de Cuentas.


	Sesión 7

Sep 25, 2007
	Explica cómo los contadores miden el resultado
Utiliza los conceptos de reconocimiento, asociación para registrar las transacciones.
	CAPITULO I:

Ejercicios prácticos sobre Plan de Cuentas

CAPITULO II:

EL CLICLO CONTABLE

Concepto.- 

	Lectura: Págs.  302 - 336 (2 horas)

Analizar plan de cuentas de distintos tipos de empresa


	Preguntas de control sobre lecturas asignadas.



	Sesión 8

Sep 27, 2007
	Distingue las cuentas según su clasificación en Patrimoniales y De Resultado.


	CAPITULO II:

EL CI CLO CONTABLE

Apertura de libros y Transacciones.-

Emisión y revisión de documentos, comprobantes. 

Jornalización.- El Asiento Contable.- Clases de Asientos.- El Libro DIARIO
	Lectura:  337 – 371 (2 horas)

Ejercicios prácticos sobre distintas clases de Asientos en el DIARIO.


	Evaluación escrita:  

APORTE I PARCIAL 

	Sesión 9

Oct 02, 2007
	Utiliza los principales registros Contables: El Diario General y el Mayor General
	CAPITULO II:

CICLO CONTABLE

La Mayorización:

El Mayor General.-  Formas de presentar el Mayor General: Esquemático.


	Lectura: Págs. 608 – 622  (2 horas)  

Ejercicios prácticos de  Mayor a partir de libros Diarios elaborados en el formato Esquemàtico.

	Evaluación  de resúmenes de lectura asignadas.

Ejercicio práctico sobre Libro Diario



	Sesión 10

Oct 04, 2007
	
	CAPITULO II:

La Mayorización:

El Mayor General.-

Forma de presentar el Mayor General: Analítico.


	Lectura: 623 – 636 (2 horas) 

Ejercicios prácticos de  Mayor a partir de libros Diarios elaborados en el formato Analítico.
	Evaluación  de resúmenes de lectura asignadas.

Evaluación escrita sobre Libro Mayor.

	Sesión 11

Oct 09, 2007
	Prepara documentos contables como el Balance de Comprobación y la Hoja de Trabajo
	CAPITULO II:

BALANCE DE COMPROBACION

Definición.- Su importancia.- Forma y rayado.-


	Lectura: Págs. 402 - 410 (2 horas)

Ejercicios prácticos elaborando Bces. De Comprobación de 2 y 4 columnas.
	Evaluación  de resúmenes de lectura asignadas.

Taller sobre Diario, y Mayor 

	Sesión 12

Oct 11, 2007
	
	CAPITULO II:

HOJA DE TRABAJO.-

Concepto.- Su importancia.- Presentación


	Lectura: Págs. 411 – 419 (2 horas)

Ejercicios prácticos con Hoja de Trabajo de 6 columnas.

 
	Preguntas de control sobre lectura.

Evaluación escrita sobre Diario, Mayor y Bce. De Comprobación. 

	Sesión 13

Oct 16, 2007
	Define los Ajustes y su clasificación
Prepara un Balance de Comprobación Ajustado
	CAPITULO II:

AJUSTES.-

Definición.-  Clases de Ajustes.-

Balance de Comprobación Ajustado-‘


	Lectura: Págs. 716 - 730 (2 horas)

Trabajo en Grupo sobre las Clases de Ajustes.

Ejercicios prácticos sobre los tipos de ajustes.
	Evaluación de resúmenes de lecturas asignadas.



	
Sesión 14

Oct 18, 2007
	
	CAPITULO II:

Asientos de Cierre.-

Preparación de Estados Financieros.

Rol de Pagos.- 


	Lectura: 731 – 746 ( 2 Horas )

Ejercicios prácticos realizando ajustes y elaborando el Bce. De comprobación ajustado, asientos de cierre y presentando los estados financieros

Tarea de Rol de Pagos. 
	Evaluación  de resúmenes de lectura asignadas.

Evaluación escrita sobre ajustes.



	Sesión 15

Oct 23, 2007
	Calcula y explica las Obligaciones Tributarias del Ecuador.
	CAPITULO III:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.-

Concepto de Tributo e Impuesto:

IVA, IVA por Pagar

Crédito Tributario

Tratamiento Contable

	Lectura: Págs. 372 – 386 (2 horas) 

.Ejercicios prácticos aplicando IVA a las transacciones


	Evaluación de resúmenes de lecturas asignadas.

Exposición de Trabajos



	Sesión 16

Oct 25, 2007
	
	
	
	EXAMEN I PARCIAL



	Sesión 17

Oct 30, 2007
	
	CAPITULO III: 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

Retenciones en la fuente.

Contribuyentes especiales: Concepto y obligaciones.

	Lectura: Págs. 438 - 444 (2 horas) 

Ejercicios prácticos aplicando retenciones.


	Evaluación  de resúmenes de lectura asignadas.



	Sesión 18

Nov 01, 2007
	
	CAPITULO III: 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Retenciones de I.V.A.

Retenciones del Impuesto a la Renta


	Lectura: 444 – 450 (2 Horas)

Ejercicios aplicando Retenciones tanto en el IVA  como en  el Impuesto a la Renta.
	Preguntas de control sobre lectura.

Evaluación escrita sobre IVA y retenciones. 

	Sesión 19

Nov 06, 2007
	
	CAPITULO IV:

SISTEMA PARA EL REGISTRO DE MERCADERIAS

Comparación y explicación de los Sistemas de Registro de la Cuenta Mercaderías.

	Lectura: Págs. 451 – 463 (2 horas) 

Trabajo de Grupo sobre Métodos de Valoración de Inventarios.
	Evaluación de resúmenes de lectura asignadas.



	Sesión 20

Nov 08, 2007
	Reconoce oportunamente las cuentas de ingresos en el Estado de Resultados.
Contabiliza la cuenta Mercaderías con cada una de sus subcuentas
	CAPITULO IV:

SISTEMA PARA EL REGISTRO DE MERCADERIAS

Sistema de Cuenta Unica.

Sistema de Cuenta Múltiple.

 
	Lectura: 463 – 476 (2 horas)
Ejercicios prácticos aplicando Sistemas de Cuenta Unica

	Evaluación  de resúmenes de lectura asignadas.
Evaluación escrita sobre Sistema de Cuenta Unica.

	Sesión 21

Nov 13, 2007
	
	CAPITULO IV:

SISTEMA PARA EL REGISTRO DE MERCADERIAS.

Sistema de Cuenta Múltiple.



	Lectura: Págs. 477 – 490 (2 horas)


Ejercicios prácticos aplicando el Sistema de Cuenta Múltiple.

	Preguntas de control sobre lecturas asignadas.

Taller sobre Sistema de Cuenta Múltiple


	Sesión 22

Nov 15, 2007
	Relaciona la valuación de inventarios con la utilidad bruta.
Distingue los tres métodos de valorar la mercadería: FIFO, LIFO y PROMEDIO
	CAPITULO IV:

SISTEMA PARA EL REGISTRO DE MERCADERIAS.
Sistema de Cuenta Múltiple.

Determinación:  Cuentas que intervienen.

Sistema de Permanencia de Inventarios.

	Lectura: 490 – 504 (2 horas)

Ejercicios prácticos aplicando el Sistema de Permanencia de Inventarios.



	Evaluación de resúmenes de lecturas asignadas.

Evaluación escrita sobre Sistema de Cuenta Múltiple.

	Sesión 23

Nov 20, 2007
	
	CAPITULO IV:

SISTEMA PARA EL REGISTRO DE MERCADERIAS
La Tarjeta de Kárdex.

Métodos de Valoración de Inventarios.  FIFO, LIFO y Promedio Ponderado


  
	Lectura: Págs. 505 – 517 (2 horas).

Elaboración de un mapa conceptual sobre las características de los Métodos de valoración de los Inventarios

Ejercicios prácticos
	Evaluación  de resúmenes de lectura asignadas.

Exposición de Trabajos de Grupo 


	Sesión 24

Nov 22, 2007
	Calcula el impacto que tienen las liquidaciones de inventario en la utilidad neta, dependiendo del método de valoración que se utilice
	


CAPITULO IV:

SISTEMAS PARA EL REGISTRO DE MERCADERIAS.

Descuentos, Devoluciones y Transportes sobre Ventas
Descuentos, Devoluciones y Transportes sobre Compras
	Lectura: págs. 517 – 529 (2 horas) del 
Ejercicios prácticos aplicando los métodos de valorar los Inventarios determinando las cuentas Desc., Dev. Y Transp.. en Ventas y en Compras
	
APORTE II PARCIAL

 

	Sesión 25

Nov 27, 2007
	
	CAPITULO IV:

SISTEMAS PARA EL REGISTRO DE MERCADERIAS
Asientos de Ajuste de Mercaderías

Regularización de la Cuenta Mercaderías para determinar el Costo de Ventas




	. Lectura: Págs 
530 – 549 ( Horas) 
Ejercicios prácticos para Determinar el Costo de Ventas y la Utilidad Bruta en Ventas.
	Evaluación de resúmenes de lecturas asignadas.

Taller para determinar el Costo de Ventas y la utilidad Bruta en Ventas.


	Sesión 26

Nov 29, 2007
	
	CAPITULO IV:

SISTEMAS PARA EL REGISTRO DE MERCADERIAS

El Costo de Ventas.
El Estado de Resultados en la Empresa Comercial.


	Lectura: 549 – 568 (2 horas)
Ejercicios prácticos elaborando el Estado de Resultados de una empresa comercial por el Sistema de Cuenta Múltiple.


	Evaluación  de resúmenes de lectura asignadas.

Trabajo extraclase 


	Sesión 27

Dic 04, 2007
	
	CAPITULO V:

REGISTROS DE ENTRADA ORIGINAL EN LAS EMPRESAS COMERCIALES.  





	Lectura: Págs. 
637 – 652 (2 Horas)
Ejercicios prácticos sobre la elaboración de los Registros de entrada original
	Preguntas de control sobre las lecturas asignadas.




	Sesión 28

Dic 06, 2007
	
	

Comparación y explicación de los Registros de Entrada Original en las Empresas. 

	

	Evaluación  de resúmenes de lectura asignadas.

Evaluación escrita.

 

	Sesión 29

Dic 11, 2007
	
	CAPITULO V:

REGISTROS DE ENTRADA ORIGINAL EN LAS EMPRESAS COMERCIALES.

Diario de Compras


	Lectura: Págs. 653 – 666 (2 horas)  

Ejercicios prácticos sobre el Diario de Compras y

	Preguntas de control sobre lecturas asignadas.

Taller relacionado 



	Sesión 30

Dic 13, 2007
	
	Diario de Venta



	Diario de Ventas

	Evaluación de resúmenes de lecturas asignadas.




	Sesión 31

Dic 18, 2007
	
	CAPITULO V:

REGISTROS DE ENTRADA ORIGINAL EN LAS EMPRESAS COMERCIALES

Diario de Ingresos de Caja.

Diario de Egresos de Caja. 



	Lectura: 667 – 684 (2 horas)
Ejercicios prácticos sobre Diario de Ingresos y Egresos de Caja.

	Preguntas de control sobre las lecturas asignadas.

Exposiciones de Trabajos:



	Sesión 32

Dic 20, 2007

	
	1. 
	
	EXAMEN II PARCIAL




4.-   METODOLOGÍA

· Se trabajará en base a procesos de aprendizaje activos y participativos utilizando la metodología “Ciclo de Aprendizaje” 

· Taller pedagógico y grupos cooperativos de aprendizaje.

· Debates, conferencias,

· Clases prácticas (elaboración conjunta y evaluativos con trabajo individual)

Nota:

· Los estudiantes deben adelantar la lectura comprensiva de los contenidos  programados para cada sesión.  Así la elaboración del conocimiento en la clase resultará rápida, consistente, significativa y gratificante.

· Al inicio de cada clase se tomará lección.

· (Los deberes y trabajos  no entregados en la fecha señalada serán sancionados hasta con el 30% de la nota.

· Se manejarán instrumentos curriculares como estímulos para la reflexión.

Sanción por atraso en la entrega de trabajos:

· Los deberes deben ser presentados en cada clase, no se aceptarán deberes a destiempo.

· Los trabajos de investigación deben ser entregados en la fecha señalada por el profesor, los mismos que serán enviados con una o dos semanas de anticipación, de acuerdo con la extensión del mismo, no se aceptarán trabajos de investigación después de dicha fecha.

· Los deberes y trabajos de investigación no entregados en la fecha oportuna, serán sancionados con el total de la calificación.  Sólo en el caso de que el estudiante justifique comprensiblemente el atraso en la entrega de una tarea, éste será sancionado hasta en un 30% de la nota (Es decir, se lo calificará sobre no menos de 70 puntos).

Final del formulario

5.-  EVALUACIÓN
    
	Primer Parcial

Actividades                                                                                                            100

Tareas                                                                                           10

Aporte del Parcial                                                                            40

Trabajo de Grupo                                                                            20

Participación en clase                                                                      10

Control de Lectura                                                                           20

Examen Primer Parcial                                                                                         100

Nota Primer Parcial ((Actividades + Examen)/2)                                             100 

Segundo Parcial

Actividades                                                                                                            100

Tareas                                                                                           10

Aporte del Parcial                                                                            40

Trabajo de Grupo                                                                            20

Participación en clase                                                                      10

Control de Lectura                                                                           20

Examen Segundo Parcial                                                                                      100

Nota Segundo Parcial ((Actividades + Examen)/2)                                          100

Nota Académica ((Nota Primer Parcial + Nota Segundo Parcial)/2)               100

Nota mínima para aprobar el curso: 70

· Los exámenes se rendirán en la fecha previamente establecida por el decanato de la facultad, y no se aceptará a ningún estudiante postergación de dicha evaluación, sin una justificación aprobada por la Coordinación Académica.


6. BIBLIOGRAFÍA






6. BIBLIOGRAFÍA BÁSICA

	Texto: CONTABILIDAD GENERAL
Autor:  Pedro Zapata Sánchez
Editorial: McGraw Hill
Edición: Quinta (2005)


6.2 BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

	Texto: INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD FINANCIERA
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Zambrano de Carrasco


TITULO DE PRE-GRADO:

Ingeniera Comercial, Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil

POSTGRADO:
Maestría en Administración de Empresas, Universidad de Guayaquil
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