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1. DESCRIPCIÓN

FINANZAS CORPORATIVAS Brinda a los estudiantes las herramientas teórico prácticas para aprender y comprender los conceptos básicos involucrados en las finanzas, establecer la importancia del conocimiento de las finanzas dentro de la gestión y el manejo de estrategias en los negocios, así como comprender sobre el abastecimiento y administración de los recursos financieros de la empresa y entender la maximización del valor de la empresa.
2. METODOLOGÍA

· Las clases serán interactivos y participativas

· Se trabajara en resolución de ejercicios en clases  y deberes para las horas no presénciales.

· Se abrirán foros de discusión sobre aspectos relevantes de la materia que lo ameriten.

· Se realizaran periódicamente controles de lectura orales u escritos para afianzar conocimientos.

· No se aceptaran trabajos, lecciones, deberes, que no hayan sido entregados en la fecha señalada, haciendo uso del programa para evaluación METIS.
3. COMPETENCIAS:

Analizar información financiera de las empresas en general a fin de poder establecer criterios de evaluación que permitan identificar las fortalezas y debilidades de las mismas con el objeto de alcanzar solvencia económica dentro del mercado empresarial, aplicando las herramientas de control y corrección con sentido ético.

4. CONTENIDO PROGRAMÁTICO

	FECHAS& SESIONES
	COMPETENCIAS

ESPECIFICAS
	UNIDADES/CONTENIDOS
	HORAS NO PRESENCIALES
	EVALUACIÓN

	1

LUNES
08 de Enero /2007

	Identifica conceptos generales y campo de aplicación de las finanzas con actitud critica.
	· Unidad 1:

· Lineamientos generales  para el tratamiento de la asignatura

· Unidad 1: Que son las Finanzas.

· Por Qué son importantes las finanzas.

· Administración Financiera Corporativa. 


	· A partir de la Segunda Sesión

· Lectura:Perfiles, Determinación de Funciones de la Administración Financiera. Texto Guía.

Capítulo I

Pág.4-5-6-7-8-9 


	· Diagnostico inicial de conocimientos a través de preguntas orales. 

· Envio de lectura comprensiva del capitulo I , paginas 4 al 9 para control de lectura. escrito



	MARTES

09 de Enero/2007
	
	· La Ciencia de las Finanzas.

· Propiedad y Control y Riesgo.

· Práctica: Desarrollo de Caso:  Henry Ford y la Industria Automotriz


	· lectura comprensiva del capitulo I , paginas 4 al 9 para control de lectura. escrito


	· Control de lectura escrito individual con puntuación, enviado a leer en clase anterior. 

· Envió de tarea sobre los tipos de empresas existentes, descripción de ventajas y desventajas de cada modalidad, diferencias y similitudes encontradas en el análisis.



	MIERCOLES
10 de Enero/2007
JUEVES 
11 de Enero/2007
	Elabora Presupuestos de Efectivo y reconoce como administrarlo.
	· Unidad 2:.

· Como Entender los Estados Financieros, Administración de principales Estados Financieros : BG ,PYG, PRESUPUESTO DE EFECTIVO.

· Análisis de las Cuentas Clave del   Activo Corriente.

Explicación sobre el trabajo final a entregarse antes del examen del II Parcial.
	· Lectura del Texto Complementario ( 24 Lecciones  para Invertir Bien  De William J. O. Neil.       Desarrollo de ejercicios relacionados con  el tema enviados como deberes.             
· Desarrollo de caso enviado como tarea.


	· Evaluación-individual o grupal ( de acuerdo al número de alumnos clase ) participativa y a través de la entrega de tarea resuelta y/o exposición de criterios de la clase anterior.
· Evaluación-individual o grupal ( de acuerdo al número de alumnos clase ) participativa y a través de la entrega de tarea resuelta y/o exposición de criterios de la clase anterior.


	2
LUNES
15 de

Enero/2007

	
	· Administración del Inventario:

· El Modelo de la Cantidad de Pedido Económico CPE.

· Sistema ABC de Control de Inventario.

· Sistemas de Inventario Justo a Tiempo JIT, just in time.


	· Desarrollo de ejercicios para afianzar conocimientos aprendidos.  

· Lectura: Texto complementario para control de lectura semanal.       


	· Evaluación individual participativa de la actividad a través de la actuación en clase en el desarrollo de los ejemplos y aportaciones de enriquecimiento al tema tratado.



	MARTES
16 de

Enero/2007
	
	Unidad 3: Análisis de los Estados Financieros

Razones Financieras de Liquidez:

· Razón de Circulante

· Prueba Acida


	· Entrega de Caso, para Desarrollo de ejercicio practico con análisis.

· Lectura: Texto complementario para control de lectura semanal.       


	· Evaluación del rendimiento individual (calidad de participación y presentación de temas y resolución de ejercicios en clase. )



	MIERCOLES
17 de

Enero/2007
	
	· Razón de Capital de Trabajo

· Razón de Efectivo
	· Desarrollo de ejercicio practico con análisis.


	· Evaluación del rendimiento individual (calidad de participación y presentación de temas y resolución de ejercicios en clase. )



	JUEVES
18 de

Enero/2007
	
	     Razones Financieras de Rotación de         Activos:

· Razón de Rotación de Cuentas X Cobrar.

· Razón de Días de Ventas Pendientes ( Período Promedio de Cobranzas )

· Razón de Rotación de Inventario


	· Desarrollo de ejercicio practico con análisis

· Lectura: Texto complementario para control de lectura semanal.       


	· Control de lectura individual semanal.



	3
LUNES
22 de 

Enero/2007
	
	· Razón de Días de Venta en Inventario

· Razón de Rotación de Activos Fijos

· Razón de Rotación de Total de Activos
	· Desarrollo de ejercicio practico con análisis

· Lectura: Texto complementario para control de lectura semanal.       


	· Evaluación del rendimiento individual (calidad de participación y presentación de temas y resolución de ejercicios en clase. )



	MARTES
23 de 
Enero/2007
	
	Razones Financieras de Apalancamiento:

· El Apalancamiento Financiero

· Razón de Deuda


	· Desarrollo de ejercicio practico con análisis

· Lectura: Texto complementario para control de lectura semanal.       


	· Evaluación del rendimiento individual (calidad de participación y presentación de temas y resolución de ejercicios en clase. )



	MIERCOLES
24 de Enero/2007
	
	· Razón Deuda Capital

· El Multiplicador de Capital
	· Desarrollo de ejercicio practico con análisis


	· Evaluación del rendimiento individual (calidad de participación y presentación de temas y resolución de ejercicios en clase. )



	JUEVES
25 de Enero/2007

	
	Razones Financieras de Rentabilidad:

· Margen de Utilidades Brutas

· Margen de Utilidades Netas

· Rendimiento Sobre Activos


	· Desarrollo de ejercicio practico con análisis

· Lectura: Texto complementario para control de lectura semanal.       


	· Control de lectura individual semanal.

	4
LUNES
29 de

Enero/2007
	
	· Potencial de Utilidades

Rendimiento Sobre Capital
	· Desarrollo de ejercicio practico con análisis.

· Lectura de texto complementario para control de lectura semanal.
	· Evaluación del rendimiento individual ( calidad de participación y presentación de temas y resolución de ejercicios en clase).



	MARTES
30 de

Enero/2007

	
	Razones Financieras de Valor de Mercado

· Razón Precio Utilidades

· Rendimiento de Utilidades

· Rendimiento de Dividendos

 
	· Desarrollo de ejercicio practico con análisis.

· Lectura: Texto complementario para control de lectura semanal.       


	· Evaluación individual participativa de la actividad a través de la actuación en clase en el desarrollo de los ejemplos y aportaciones de enriquecimiento al tema tratado.

	MIERCOLES
31 de Enero/2007

	Analiza y evalúa los estados financieros de las empresas y toma decisiones de inversión o financiamiento. 
	· Razón de Valor de Mercado a Valor en Libros

· Razón de pago ( Dividendo / Utilidades )

Análisis de Base Común:

· Análisis de Tamaño Común

· Análisis del Año de Base Común
	· Desarrollo de ejercicio practico con análisis.

· Entrega y Explicación de tarea para ser entregada antes del examen del segundo parcial.


	· Control de lectura escrito individual semanal.

· Envío de Tarea Individual. Caso Practico Análisis Financiero Completo.



	JUEVES

01 de Febrero/2007

	
	Evaluación 
I parcial


	· Toma de Examen ( preparación para examen por parte de estudiantes)
	· Entrega de Trabajo Individual enviado con antelación.

· Toma de Examen individual

	5
LUNES

05 de

Febrero/2007
	
	· Entrega de Exámenes I Parcial a los alumnos para revisión antes del registro  de notas. Resolución del examen por parte del profesor para diluir dudas en cuanto al conocimiento y la calificación obtenida


	· Entrega de Exámenes I Parcial a los alumnos para revisión antes del registro  de notas. Resolución del examen por parte del profesor para diluir dudas en cuanto al conocimiento y la calificación.


	Entrega de Exámenes I Parcial a los alumnos para revisión antes del registro  de notas. Resolución del examen por parte del profesor para diluir dudas en cuanto al conocimiento y la calificación 



	MARTES

06 de

Febrero/2007

	Maneja la cartera de clientes de la empresa.
	Unidad 4:

· Administración de las Cuentas por Cobrar.

· Supervisión de las Cuentas por Cobrar. 

· Programa de Antigüedad de CXC.


	· Desarrollo de ejercicio practico con análisis.

· Revisión de avance de trabajo final.
	· Evaluación individual participativa de la actividad a través de la actuación en clase en el desarrollo de los ejemplos y aportaciones de enriquecimiento al tema tratado.

	MIERCOLES

07 de

Febrero/2007

	Evalúa y califica créditos y reconoce aspectos de negociación.
	· Evaluación y Calificación de Créditos, Tarjetas de Crédito.


	· Desarrollo de ejercicio practico con análisis.


	· Evaluación individual participativa de la actividad a través de la actuación en clase en el desarrollo de los ejemplos y aportaciones de enriquecimiento al tema tratado.

	JUEVES

08 de

Febrero/2007

	
	· Términos de Crédito Comercial


	· Desarrollo de ejercicio practico con análisis.


	· Control de lectura individual semanal.

	6

LUNES
12 de

Febrero /2007
	Estructura  planes de amortización de créditos bancarios y analiza las mejores alternativas de crédito.
	Crédito y Amortización:

· El programa de amortización

· Plan de Dividendos con Periodo de Gracia

· Plan de Dividendos con pago de Interés Acumulado


	· Desarrollo de ejercicio practico con análisis
	· Entrega de  Casos Propuestos para desarrollo de los estudiantes.



	MARTES

13 de

Febrero/2007

	
	· Plan de Dividendos con pagos de interés acumulado y con proporción de capital.

· Plan de Dividendos con pagos uniformes.
	· Comparación de Planes, análisis de ventajas y desventajas de los planes.


	· Evaluación individual participativa de la actividad a través de la actuación en clase en el desarrollo de los ejemplos y aportaciones de enriquecimiento al tema tratado.

	MIERCOLES

14 de

Febrero/2007

	.
	Unidad 5:

Administración del Efectivo y del Capital de Trabajo:

· Ciclo de Conversión del Efectivo

· Flotación


	· Desarrollo de ejercicio practico con análisis.


	· Evaluación individual participativa de la actividad a través de la actuación en clase en el desarrollo de los ejemplos y aportaciones de enriquecimiento al tema tratado.

	JUEVES

15 de

Febrero/2007

	
	· Flotación de Desembolso

· Flotación de Cobranza

· Estrategias para administrar la flotación
	· Desarrollo de ejercicio practico con análisis.

· Notación, calculo.


	· Control de lectura escrito u oral individual semanal



	7

LUNES

19 de

Febrero/2007

	Identifica mejores alternativas de inversión
	Unidad 6:

El Principio del Valor del Dinero en el Tiempo:

· Tasa de Rendimiento: Requerida, esperada y realizada.

· El valor presente neto y las tasas de rendimiento


	· Notación , calculo, Desarrollo de ejercicios prácticos
	· Evaluación individual a través de entrega de caso resuelto enviado la semana anterior.

	MARTES

20 de

Febrero/2007

	
	· El valor futuro neto y las tasas de rendimiento

· El valor presente de una anualidad

· Anualidades que no comienzan hoy
	· Notación , calculo, Desarrollo de ejercicios prácticos
	· Evaluación individual participativa de la actividad a través de la actuación en clase en el desarrollo de los ejemplos y aportaciones de enriquecimiento al tema tratado.

	MIERCOLES

21 de Febrero/2007

	
	Unidad 7:

Mercado Financiero, introducción y conceptos básicos

· Conceptos Básicos: Papeles, Documentos, contratos y valores convertibles.
	· Desarrollo de ejercicio practico con análisis.

· Notación, calculo.


	· Envío de material para lectura comprensiva previo al inicio de la siguiente unidad.

	JUEVES

22 de

Febrero/2007
	
	· Interés y capitalización de Bonos, Valuación de Bonos


	· Ejercicios prácticos enviados como tareas, del texto, Ing. Económica, Tercera Edición , autores: Leland T. Blank y Anthony Tarquin, Pág. 250-251-252-253-254.  


	· Control de lectura sobre el material de la unidad entregado la clase anterior.
· Envío de tarea sobre ejercicios

	8

LUNES

26 de

Febrero/2007

	
	· Caculo de TIR, ROI para diversas alternativas de inversión.
	· Ejercicios prácticos enviados como tareas, del texto, Ing. Económica, Tercera Edición , autores: Leland T. Blank y Anthony Tarquin.
	· Evaluación individual participativa de la actividad a través de la actuación en clase en el desarrollo de los ejemplos y aportaciones de enriquecimiento al tema tratado.



	MARTES

27 de

Febrero/2007

	
	· Caculo de TIR, ROI para diversas alternativas de inversión.
	· Ejercicios prácticos enviados como tareas, del texto, Ing. Económica, Tercera Edición , autores: Leland T. Blank y Anthony Tarquin.
	· Evaluación individual participativa de la actividad a través de la actuación en clase en el desarrollo de los ejemplos.
· Envío de tarea sobre ejercicios

	MIERCOLES

28 de

Febrero/2007

	
	Entrega y exposición de trabajo final.
	Entrega y exposición de trabajo final.
	Entrega y exposición de trabajo final.

	JUEVES
01 de

Marzo/2007
	
	Examen Final
	Examen Final
	Examen Final


NOTA: Sujeto a cambio por fecha de feriados ( carnaval y semana santa) por definirse.
4. EVALUACIÓN

· Deberes y Tareas                                                   
30 pts.




· Trabajos de Investigación

       
             30 pts.

· Lecciones Escritas



             20 pts.
          100 pts.

· Controles de Lectura           



10 pts.

· Actuación en Clases




10 pts.

· Evaluación Parcial



            100 pts.

5. BIBLIOGRAFÍA BÁSICA 

1. Administración Financiera Corporativa, Douglas R. Emery y John D. Finnerty, Mcgraw Hill, Prentice Hall.

2. Ingeniería Económica, Leland T. Blank Y Anthony Tarquin, 3era. Edición, Mcgraw Hill. 

6 BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

1. Evaluación Operacional y financiera aplicada a la industria hotelera, Adolfo Scheel M.

2. 24 Lecciones para Invertir Bien, William J.O Neil, Editora Deusto
REVISTAS Y PERIODICOS: 

1. América economía

2. Gestión.

3. Industrias
4. Sección Economía y Finanzas Diarios Nacionales

PÁGINAS WEB:

Todas las relacionadas

7 DATOS DE LA PROFESORA

NOMBRE:
 Sylvia Katherine Jurado Rojas

TITULO DE PREGRADO: INGENIERO COMERCIAL

TITULOS DE POSTGRADO: En estudio de MBA
E- Mail: sjurado@turismo.gov.ec

