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1. DESCRIPCIÓN

Comprender como el uso de la tecnología de la información brinda una ventaja competitiva en las organizaciones de hoy y los parámetros a considerar en el diseño de un adecuado sistema de información enfocado a brindar a la alta gerencia de las herramientas para la toma de decisiones oportunas y adecuadas. Comprender el tipo de información que requieren los gerentes funcionales para administrar su área de influencia.

2. METODOLOGÍA

2.1 DENTRO DEL AULA

 Exposición interactiva

 Foro de preguntas

 Taller de discusión de cada módulo donde los estudiantes presentarán un caso de negocios sobre el módulo que hayan investigado y su comparación con la investigación teórica previa en base al modelo de negocios definido en las primeras sesiones del período lectivo.

 Los grupos de trabajos se configuran por decisión propia de los estudiantes en un número máximo de 4 personas por grupo de trabajo

2.2 TRABAJOS

El curso incluye preparación en grupos de casos de negocios de cada módulo del SIG, expuestas por los estudiantes y complementado con foro de preguntas y discusión de conclusiones.

El trabajo debe incluir:

 Datos descriptivos generales de la compañía investigada

 Resultados de la investigación teórica en base al modelo entregado en clase

 Resultados de la investigación de campo

 Análisis comparativo

NOTA:

· Los estudiantes deben adelantar la lectura comprensiva de los contenidos  programados para cada sesión.  Así la elaboración del conocimiento en la clase resultará rápida, consistente, significativa y gratificante.

· Los deberes y trabajos  no entregados en la fecha señalada serán sancionados hasta con el 30% de la nota.

3. OBJETIVOS

Generales

· Énfasis en los conceptos más importantes que nos llevan al Sistema De Información Gerencial.

· Usar y aplicar los conocimientos adquiridos  en la vida profesional.

Específicos

Al finalizar el curso el estudiante será capaz:

· Considerar diversos teoremas y principios útiles desarrollados para el análisis de los sistemas.

· Entender el análisis de los sistemas para su inmediata aplicación
4. CONTENIDO PROGRAMÁTICO

	FECHAS & SESIONES
	UNIDADES/CONTENIDOS
	UNIDADES/CONTENIDOS
	HORAS NO PRESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Sesión 1

3/05/06


	
	Presentación de Sylabus, explicación de manejo de clase, conformación de grupos de trabajo y asignación de temas
	
	· Evaluación diagnóstica y punto de encuentro  de conocimientos previos de alumnos.

	Sesión 2

08/05/06 
	Ayuda a identificar de manera crítica  los objetivos y técnicas de los sistemas de información gerencial.
	UND 1 Introducción a los Sistemas de Información Computarizados. La tecnología de información como ventaja competitiva. Sistemas de trabajo de ciclo abierto y cerrado.
	· Lectura capitulo 1 de Sistemas de Información Gerencial de McLeod
	· Evaluación  de resúmenes de lectura asignadas

· Evaluación del rendimiento individual (calidad de participación y presentación de temas en clase. )




	Sesión  3 y 4

10/05/06
	
	 Modelo general de sistemas

 Administración de los recursos del sistema de información computarizado
 El ciclo de vida de los sistemas

	 Lectura capitulo 6 y 7 de Sistemas de Información Gerencial de McLeod
	· Evaluación  de resúmenes de lectura asignadas

· Evaluación del rendimiento individual (calidad de participación y presentación de temas en clase. )

	Sesión 5 

17/05/06
	Identificar los roles de los ejecutivos.
	UND 2 Funciones Gerenciales

Roles de la Gerencia dentro de la organización

Fuentes de la información 
	· Lectura capitulo 8, 9 y 10 de Sistemas de Información Gerencial de McLeod
	· Evaluación  de resúmenes de lectura asignadas

· Evaluación del rendimiento individual (calidad de participación y presentación de temas en clase. )

	Sesión 6

22/05/06
	
	La computación de usuario final

La administración por excepción
	· 
	· Evaluación del rendimiento individual (calidad de participación y presentación de temas en clase. )



	Sesión 7  

24/05/06
	Fomentar la investigación y aplicación practica.
	UND 3 Presentación de caso practico de sistema de información contable
	· Investigación de campo

· Lectura capitulo 12 de Sistemas de Información Gerencial de McLeod
	· Evaluación individual de exposiciones plenarias en clase

· Evaluación individual de exposiciones plenarias en clase



	Sesión  8 al 10

29/05/06
	
	UND 3 Sistema de información contable


	
	· Evaluación del rendimiento individual (calidad de participación y presentación de temas en clase. )



	Sesión 11

07/06/06
	· 
	· Sistemas de información Gerencial y conceptos de modelamiento
	· Lectura capitulo 13 de Sistemas de Información Gerencial de McLeod
	· Evaluación del rendimiento individual (calidad de participación y presentación de temas en clase. )

	Sesión 12

12/06/06
	
	Evaluación I parcial
	Evaluación I Parcial
	· 

	Sesión 13

14/06/06
	
	Presentación de caso practico de sistema de apoyo a decisiones
	· Investigación de campo

· Lectura capitulo 14 de Sistemas de Información Gerencial de McLeod
	· Evaluación  de resúmenes de lectura asignadas.

· Evaluación individual de exposiciones plenarias en clase



	Sesión 14

19/06/06
	
	Sistema de apoyo a decisiones
	
	· Evaluación del rendimiento individual (calidad de participación y presentación de temas en clase. )

	Sesión 15

21/06/06
	
	Presentación de caso practico de sistemas basados en el conocimiento
	· Investigación de campo

· Lectura capitulo 16 de Sistemas de Información Gerencial de McLeod
	· Evaluación  de resúmenes de lectura asignadas.

· Evaluación individual de exposiciones plenarias en clase

	Sesión 16

26/06/06
	
	Sistemas basados en el conocimiento
	
	· Evaluación del rendimiento individual (calidad de participación y presentación de temas en clase. )

	Sesión 17

28/06/06
	
	Presentación de caso practico de Sistemas de Información de Mercadeo
	· Investigación de campo

· Lectura capitulo 18 de Sistemas de Información Gerencial de McLeod
	· Evaluación  de resúmenes de lectura asignadas.

· Evaluación individual de exposiciones plenarias en clase



	Sesión 18

03/07/06
	
	Sistemas de Información de Mercadeo
	
	· Evaluación del rendimiento individual (calidad de participación y presentación de temas en clase. )

	Sesión 19

05/07/06
	
	Presentación de caso practico de Sistemas de Información de Manufactura
	· Investigación de campo

· Lectura capitulo 19 de Sistemas de Información Gerencial de McLeod
	· Evaluación  de resúmenes de lectura asignadas.

· Evaluación individual de exposiciones plenarias en clase

	Sesión 20 y 21

10/07/06


	
	Sistemas de Información de Manufactura
	· 
	· Evaluación del rendimiento individual (calidad de participación y presentación de temas en clase. )

	Sesión 22

17/07/06
	
	Presentación de caso practico de Sistemas de Información  Financiero
	· Investigación de campo

· Lectura capitulo 20 de Sistemas de Información Gerencial de McLeod
	· Evaluación  de resúmenes de lectura asignadas.

· Evaluación individual de exposiciones plenarias en clase



	Sesión 23 y 24

19/07/06


	
	Sistemas de Información  Financiero
	
	· Evaluación del rendimiento individual (calidad de participación y presentación de temas en clase. )

	Sesión 25

26/07/06
	
	Presentación de caso practico de Sistemas de Información de Recursos Humanos
	· Investigación de campo

· Lectura capitulo 21 de Sistemas de Información Gerencial de McLeod
	· Evaluación  de resúmenes de lectura asignadas.

· Evaluación individual de exposiciones plenarias en clase



	Sesión 26

31/07/06
	
	Sistemas de Información de Recursos Humanos
	
	· Evaluación del rendimiento individual (calidad de participación y presentación de temas en clase. )

	Sesión 27

02/08/06
	
	Presentación de caso practico de Sistema de Información Ejecutivo
	
	· Evaluación individual de exposiciones plenarias en clase

	Sesión 28 y 29

14/08/06
	
	Sistema de Información Ejecutivo
	
	· Evaluación del rendimiento individual (calidad de participación y presentación de temas en clase. )

	Sesión 30

16/08/06
	
	Evaluación II parcial
	Evaluación II Parcial
	· 


6. EVALUACIÓN

· Actuación individual




  
10 pts.

.

· Elaboración de talleres




40 pts.

· Trabajos de investigación y proyectos


50 pts

7. BIBLIOGRAFÍA 

· Sistemas de Información Gerencial, Raymond McLeod Jr, Prentice Hall

· Sistemas de Información para la Gestión Empresaria, Alberto R. Lardent, Prentice Hall

· Sistemas de Información para los negocios, Daniel Cohen & Enrique Asin, McGraw Hill

· Sistemas de Información Gerencial, James O’Brien, McGraw Hill
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